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L'an deux mil vingt-six, le vingt janvier, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale (C.C.AS) de la ville de THUMERIES, s'est réuni dans le lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Madame Nadege BOURGHELLE-KOS,
Présidente, a la suite de la convocation qui lui a été adressée le treize janvier 2026,
laquelle convocation a été affichée dans les formes réglementaires.

I Ouverture de la séance a 18h10

Nombre de membres en exercice : 10

Etaient présents: Mme BOURGHELLE-KOS Nadege, Mme RIOU Sandrine, M. QUILLIOT
Philippe, M. ARCHIE Patrick, Mme MIQUET Marie-Joséphe et M. COLLERIE Jean-
Claude, lesquels peuvent délibérer valablement en exécution de l'article R123-17 du
Code de ['Action Sociale et des Familles.

Membres invités : Mme Candice RODRIGUES, Directrice du SSIAD, Monsieur
Sébastien VAN DIERENDONCK, Directeur du C.C.AS.

Membres démissionnaires en cours de remplacement: Madame Thérese-Marie
MOPIN, Monsieur Patrick FILLIERE, Monsieur Laurent VAN MEENEN.

Pouvoir : Madame Angélique BAYART donne pouvoir a Monsieur Patrick ARCHIE

II. Désignation du secrétaire de séance

Madame la Présidente ayant ouvert la séance, il a été procédé a la désignation d'un
secrétaire de séance pris dans le sein de l'assemblée. Monsieur Patrick ARCHIE est

désigné pour remplir cette fonction.

III. Approbation du procés-verbal de la séance du 17 décembre 2025

L'ensemble des administrateurs a été destinataire du procées-verbal de la séance du 17
décembre 2025. Madame la Présidente demande a l'assemblée si des observations sont
a formuler quant a ceux-ci. Aucune observation n’étant formulée, le procées-verbal est

adopté a l'unanimité.

IV. Délibérations

Procés-verbal — Conseil d'administration du C.C.A'S du 20 janvier 2026

Page 2



BUDGET ANNEXE DU S.S.I.A.D

> 01-26-01 - Décision modificative du budget n°2 — Exercice 2025

Synthése : Chaque année, le budget annexe du S.SIAD. doit faire l'objet
de modifications a la suite des dotations notifiées par 'ARS. Seulement,
au moment du vote du budget primitif, les dotations ont été sollicitées,
mais n‘ont pas fait l'objet d'un accord de la part de lautorité de
tarification (AR.S). Nous avons recu cette notification trés tardivement en
2025, puisque celle-ci est arrivée par courriel le 10 décembre 2025. Il était
donc trop tard pour pouvoir ajuster le budget 2025 lors de la séance du
17 décembre dernier. La décision modificative integre donc les dotations

notifiées, et implique les ajustements budgétaires suivants:

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Article (Chap.) - Opération Montant Article (Chap.) - Opération Montant

61118 (011) : Autres 42 472,92|7311121 (017) : Forfait global de soins 62 860,87
6184 (016) : Concours divers (cotisations...) 2 640,00|7312121 (017) : Forfait global de soins -3475,14
6251 (011) : Voyages et déplacements 1 166,67 |7318 (017) : Autres secteurs 4753,75
64111 (012) : Rémunération principale 11 500,00
64511 (012) : Cotisations a 'URSSAF 6 359,89

64 139,48 64 139,48
‘ Total Dépenses 64 139,48 Total Recettes 64 139,48

Synthese des débats:

1. Situation budgétaire et dotations ARS

Candice explique que 'ARS ajuste les dotations en fonction de l'activité
réelle de 'année précédente.

Habituellement, les ajustements positifs tournent autour de 15 000 €,
mais cette année, la structure a bénéficié d’'un ajustement exceptionnel
de +64 000 €, qualifié de « bonne surprise » par la Présidente.

Cette hausse s'explique notamment par une activité plus importante
(patients lourds) et par les difficultés a établir des prévisions fiables dans

le contexte de la réforme tarifaire.

2. Effets du critére d’age (moins ou plus de 60 ans)

Une part du débat porte sur le “pas de convergence” et la dotation liée
aux patients de moins de 60 ans.

Page 3

@ Procés-verbal — Conseil d’administration du C.C.A.S du 20 janvier 2026



Candice indique une baisse de 3 000 € sur cette enveloppe, due au
faible nombre de patients de moins de 60 ans, les places étant de fait
occupées par des patients de plus de 60 ans.

Les élus soulignent le caractére arbitraire et dépassé du seuil de 60 ans,
jugé peu représentatif des réalités actuelles.

Malgré ces ajustements, 'impact financier reste limité, car les pertes sur
les moins de 60 ans sont compensées par des gains sur les plus de 60
ans.

3. Création non sollicitée d'une place en Equipe Spécialisée Alzheimer
ESA

L'ARS a attribué une place supplémentaire en ESA, sans demande
préalable de la structure.

Cette décision pose un probléme organisationnel majeur : Les effectifs
actuels sont déja sous tension (psychomotricienne et ASG).

Une place supplémentaire implique environ 12 patients de plus par an,
sans possibilité immédiate de recruter un temps partiel supplémentaire
de rééducateur.

Candice exprime une forte inquiétude quant a la faisabilité
opérationnelle et a la charge de travail excessive.

Des pistes sont évoquées, notamment le recours éventuel a un
psychomotricien libéral, mais cette solution est jugée incertaine (rareté
des profils, déplacements, appétence pour le public 4gé).

Il est précisé qu'en cas de non-atteinte des objectifs, UARS pourrait
reprendre une partie des crédits, sans sanction lourde, ceux-ci
correspondant essentiellement & des masses salariales non
consommees.

4. Appréciation générale de la méthode de 'ARS

Les élus et la Présidente qualifient la démarche de 'ARS de “curieuse”
voire incohérente, soulignant gu’elle intervient dans un contexte déja
instable (réforme, contraintes organisationnelles) et sans concertation
préalable.

Aucune autre observation n’étant formulée dans le cadre de cette

décision modificative, celle-ci est adoptée a 'unanimité.

DELIBERATION
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Séance

Présidence de Madame Nadége BOURGHELLE-KOS, Présidente

Membres élus le 17 juin 2020

Nomore de membores en exercice : 10
Nombore de membres présents : 6
Nomore de suffrages exorimés :7

Pour :Unanimité

Convocation du :13 janvier 2026
Date d'affichage :14 janvier 2026

Acte rendu exécutoire par
télétransmission en Préfecture du
Nord le 21 janvier 2026 et publication
du 21 janvier 2026.

Etaient présents :
Mme BOURGHELLE-KOS Nadege, Présidente,

MM. ARCHIE Patrick, QUILLIOT Philippe, conseillers municipaux,
Mme RIOU Sandrine, conseillére municipale,

Mme MIQUET Marie-Joséphe, MM. COLLERIE Jean-Claude, membres.
Absente excusée et représentée : Mme BAYART Angélique

Absents excusés et non représentés: Mmes FACQ Margaux,
LEBLANC Floriane, M. NINRINCK Alfred.

Membr Smissionnair: rs de re ment: Mme MOPIN
Thérése-Marie, MM. FILLIERE Patrick et VAN MEENEN Laurent.
Secrétaire de séance : M. Patrick ARCHIE

Délibération N° 01-2 -01{

DECISION MODIFICATIVE DU BUDGET N°2 - EXERCICE 2025 -

OBJET
BUDGET ANNEXE DU S.S.I.A.D (M22)
Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles ;
Vu linstruction budgétaire et comptable applicable aux
établissements publics sociaux et médico-sociaux (M22) du 31 mars
2009;
Vu la décision de l'autorité de tarification (ARS Hauts-de-France)
portant fixation de la dotation globale de financement pour l'annee
2025 du SSIAD de Thumeries;
Considérant les ajustements budgétaires nécessaires suite a cette
décision notifiee a l'autorité territoriale le 15 décembre 2025;
DECIDE, a l'unanimité,
4

Centre Communal d'Action Sociale de THUMERIES
2, rue Léon Blum 59238 Thumeries
teléphone 85 95 - Fax 032016 85 90
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exercice 2025) :

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Article (Chap.) - Opération Montant Article (Chap.) - Opération Montant

61118 (011) : Autres 42472,92|7311121 (017) : Forfait global de soins 62 860,87
6184 (016) : Concours divers (cotisations...) 2640,00(7312121 (017) : Forfait global de soins -3475,14
6251 (011) : Voyages et déplacements 1 166,67 (7318 (017) : Autres secteurs 4 753,75
64111 (012) : Rémunération principale 11 500,00
64511 (012) : Cotisations & 'URSSAF 6 359,89

64 139,48 64 139,48
I Total Dépenses l 64 139,48 | Total Recettes I 64 139,48

Ont signé au registre des délibérations les membres du Conseil
d’Administration repris ci-dessus. Fait et délibéré les jour, mois et an

que dessus.

4

Centre Communal d'Action Sociale de THUMERIES
2.rue Léon Blum Thumeries
tal - Fax 0320168590
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> 01-26-02 - Création d’emplois au titre d’une activité accessoire

Synthése : Par délibération n°05-24-18 du 17 décembre 2024, le conseil
d’administration a délibéré pour la création de 2 postes au titre d'une
activité accessoire pour le SSIAD de THUMERIES. Aussi, par délibération
n°04-25-18 du 17 décembre 2025, le conseil d’administration a délibéré
en faveur de la création d'un SAD mixte permettant au SSIAD de
Thumeries, une continuité de son activité pour une durée de 2 ans, a
compter de la notification en attente des autorités de tutelle
(Département du nord, notamment). Afin de pouvoir anticiper la
continuité des services comptables du SSIAD, il vous est proposé de
prolonger ces 2 postes au-dela du 30 juin 2026, comme il avait été prévu
dans la délibération susmentionnée.

Résumé des débats :

Le conseil d’administration étudie la prolongation des contrats de deux
agents municipaux assurant des missions administratives (préparation
de la paie, contrats) en remplacement de Michele THERY.

Les contrats seraient prolongés jusqu’au 30 juin 2028, pour un montant
de 555 € brut mensuel par agent.

Le retour est globalement tres positif

- Bonne organisation et montée en compétence progressive des
agentes.

- Continuité de service assurée (agents payés en temps et en heure).

Candice signale toutefois des erreurs récurrentes dans les bulletins de

paie, imputables au prestataire externe (CDGS59), nécessitant une

vérification mensuelle tres rigoureuse de leur part.

La Présidente souligne l'implication et la satisfaction des agentes dans
leurs missions.

Il est précisé que Michéle a rejoint le C.C.AS d’Auby, plus proche de son
domicile, et que sa situation est satisfaisante.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

DELIBERATION
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE Séance

Présidence de Madame Nadége BOURGHELLE-KOS, Présidente

Membres élus le 17 juin 2020

Nombre de membres en exercice : 10
Nombre de membres présents : 6

Nombre de suffrages exprimeés :7 Etaient présents :
Pelrstnaginte Mme BOURGHELLE-KOS Nadége, Présidente,

MM. ARCHIE Patrick, QUILLIOT Philippe, conseillers municipaux,

Convocation du : 13 janvier 2026 Mme RIOU Sandrine, conseillere municipale,

Date d'affichage :14 janvier 2026 > 3 :
Mme MIQUET Marie-Joséphe, MM. COLLERIE Jean-Claude, membres.

Acte rendu exécutoire par Absente excusée et représentée : Mme BAYART Angélique

Lélétransmission en Préfeclure du
Nord le 21 janvier 2026 et publication Absents excusés et non représentés: Mmes FACQ Margaux,
du 21 janvier 2026. LEBLANC Floriane, M. NINRINCK Alfred.

Membres démissionnaires en cours de remplacement: Mme MOPIN
Thérése-Marie, MM. FILLIERE Patrick et VAN MEENEN Laurent.

Secrétaire de séance : M. Patrick ARCHIE

Délibération N° 01-26-02

OBJET CREATION D’EMPLOIS AU TITRE D'UNE ACTIVITE ACCESSOIRE

La Présidente rappelle que conformément a l'article L 313-1du Code
Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité
ou de létablissement. L'organe délibérant doit mentionner sur
quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération il habilite l'autorité

territoriale a recruter.

En application de larticle L 123-7 du Code Général de la Fonction
Publique, lagent public peut étre autorisé par lautorité hiérarchique
dont il reléve a exercer une activité a titre accessoire, lucrative ou
non, aupres d'une personne ou d'un organisme public ou privé. Cette
activité doit étre compatible avec les fonctions confiées a l'agent
public, ne pas affecter leur exercice et figurer sur la liste des activités
susceptibles d'étre exercées a titre accessoire. C'est larticle 11 du

4

Centre Communal d'Action Sociale de THUMERIES
2, rue Léon Blum 59239 Thumenes

téléphone. 03 2016 85 95 - Fax, 03 20 16 85 20
contact@thumeries fr

www.thumeries fr
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susceptibles d'étre autorisées.

L'activité accessoire est une activité limitée dans le temps,
occasionnelle, périodique et ne pouvant pourvoir un emploi
permanent, méme atemps non complet, quelle que soit la quotité de
travail. Aucun acte spécifique n'est réglementairement prévu pour le
recrutement au titre d'une activité accessoire. De ce fait, en labsence
de dispositions particulieres, le recrutement de ces agents s'effectue
selon le droit commun du Statut de la Fonction Publique Territoriale.

De ce fait, l'activité publique accessoire peut donc étre exercée

v Soit en qualité d'agent contractuel nommé sur un emploi non

permanent,

v Soit en qualité de vacataire. Dans ce cas, lengagement devra
cependant étre tres ponctuel et limité dans le temps (quelques
journées par an).

Par conséquent, si lactivité accessoire est exercée au titre d'un
contrat d'agent contractuel, ce contrat ne semble pouvoir étre
conclu que pour satisfaire des besoins saisonniers ou occasionnels.
En effet, les emplois créés pour faire face a de tels besoins ne sont
pas des emplois permanents des collectivités.

Larticle L 332-23 du Code Général de la Fonction Publique prévoit
que les collectivités et établissements peuvent recruter par contrat
des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions
correspondant a un accroissement temporaire d'activité pour une
durée maximale de douze mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de dix-
huit mois consécutifs.

Considérant qu'en raison de la décision du conseil d'administration
par délibération N°04-25-18 du 17 décembre 2025, autorisant la
création d'un SAD mixte permettant au SSIAD de Thumeries, une
continuité de son activité pour une durée de 2 ans, a compter de la
notification en attente des autorités de tutelle (Département du nord,
notamment), il y aurait lieu de créer 2 emplois au titre d'une activité
accessoire pour la période allant du 1° juillet 2026 au 30 juin 2028,

lesquels pourront étre renouvelés, si les besoins du service le

4

Centre Communal d'Action Soclale de THUMERIES
2, rue Léon Blum 59232 Thumeries

téléphone, 03 20 16 85 95 - Fax. 03 20 16 85 90
contact@thumeries fr

wanethumeries fr
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justifient et sous réserve de l'autorisat

dans la limite des dispositions de l'article L 332-23 du Code Général
de la Fonction Publique.

Ces agents assureront des fonctions de comptable.

Aucune disposition législative ou réglementaire ne précise les
modalités de rémunération d’'une activité accessoire dont bénéficie
une collectivité publique (Fiche Bercy Colloc — avril 2010). Elle peut
donc étre soit basée sur un indice de rémunération soit sous forme
d'une indemnité pour un agent déja a temps complet.

Dans les deux cas, la rémunération accessoire n'est soumise a
aucune cotisation sociale a l'exception de la CSG, CRDS, RAFP et de
la cotisation du Centre de Gestion (en application de larticle D 171-11
du code de la sécurité sociale).

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

1) De créer, a compter du 1 juillet 2026 jusqu’au 30 juin 2028, 2
postes non permanents au titre d'une activité accessoire sur le
grade d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a 7 heures
par semaine;

2) D'autoriser le recrutement des agents contractuels pour pourvoir
ces emplois sur le fondement de larticle L 332-23 du Code
Général de la Fonction Publique, dans les conditions susvisées ;

3) De solliciter lautorisation de cumul de l'employeur principal pour
l'exercice de cette activité accessoire et également en cas de
renouvellement du besoin dans la limite des dispositions de
l'article L 332-23 du Code Geénéral de la Fonction Publique

4) De fixer la rémunération des agents recrutés au titre d'une
activité accessoire comme suit : Les agents percevront au titre
des fonctions susvisées une indemnité accessoire forfaitaire
égale a 555 € bruts mensuels.

Les crédits nécessaires a la rémunération de ou des agents nommeés
et aux charges sociales s'y rapportant seront inscrits au budget aux
chapitre et article prévus a cet effet.

4

Centre Communal d'Action Soclale de THUMERIES
2, rue Léon Blum 59239 Thumeries

téléphone, 03 20 16 85 95 - Fax. 03 20 16 85 20
contact@thumeries fr

www thumeries fr
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Ont signé au registre des délibérations les membres du Conseil
d’Administration repris ci-dessus. Fait et délibére les jour, mois et an
que dessus.

Le secrétaire,

4

Centre Communal d'Action Soclale do THUMERIES
2, rue Léon Blum 59239 Thumeries

téléphone. 03 20 16 85 95 - Fax. 03 20 16 85 90
contact@thumeries fr

wvavthumeries fr
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La séance est ensuite levée a 18h29; la Présidente remerciant les
participants et rappelant limportance des décisions prises,
probablement parmi les derniéres avant les élections.
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