
TITULAIRES 

Grade Cat. 
Durée       

hebdo 

Nombre de 

postes 

Emploi fonctionnel 

Directeur Général des Services A 35 1 

Filière Adminsitrative 

Attaché territorial A 35 1 

Rédacteur Principal de 1ère classe B 35 1 

Rédacteur Principal de 2ème classe B 35 1 

Rédacteur B 35 1 

Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 35 3 

Adjoint Administratif Principal de 2ème classe C 35 4 

Adjoint Administratif C 35 8 

Filière Culturelle 

Adjoint du Patrimoine C 35 1 

Adjoint du Patrimoine principal de 2ème classe C 35 1 

Filière Médico - sociale 

ATSEM Principal de 1ère classe C 35 6 

ATSEM Principal de 2ème classe C 35 7 

Filière Animation 

Animateur Principal de 1ère classe B 35 1 

Adjoint d'animation Principal de 1ère classe C 35 1 

Adjoint d'animation   C 35 5 

Filière Technique 

Ingénieur territorial A 35 1 

Technicien Principal de 1ère classe B 35 2 

Technicien Principal de 2ème classe B 35 1 

Agent de maîtrise C 35 1 



Adjoint Technique Principal de 1ère classe C 35 4 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 35 7 

Adjoint Technique 

C 28 1 

C 20 2 

C 35 15 

C 30 3 

C 28 4 

C 20 3 

Filière Police Municipale 

Brigadier Chef Principal C 35 3 

    TOTAL 87 

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE 

Grade Cat. 
Durée       

hebdo 

Nombre de 

postes 

Filière Technique 

Adjoint technique 

  

  

  

C 8 2 

C 16 2 

C 18 1 

C 24 1 

  C 35 2 

    TOTAL 8 

APPRENTI 

Formation Cat. 
Durée       

hebdo 

Nombre de 

postes 

  

CAP AEPE Sans 35 2 

Autre Sans 35 1 

    TOTAL 3 

SERVICE CIVIQUE 

Formation Cat. 
Durée       

hebdo 

Nombre de 

postes 



  

Service civique Sans 24 à 35 2 

    TOTAL 2 

  TOTAL GENERAL 100 


