REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DEPARTEMENT DU NORD

Séance du20 septembre 2022

Présidence de Madame Nadége BOURGHELLE-KOS, Maire

Membres élus le 15 mars 2020

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents :23

Nombre de suffrages exprimés : 26
Pour : Unanimité Etaient présents :

Mme BOURGHELLE-KOS Nadége, M. VERHELLEN Jean-Paul, Mme
MASQUELEZ Corinne, M. CROXO Pierre, Mme MICHEL Fabienne, Mme
WOLOSZ Angélique, M. BIENKOWSKI Renaud, Mme BAYART Angélique,
M. LAGACHE Fredéric, M. VAN MEENEN Laurent, Mme RUBY Valérie,
Mme CIESIELSKI Magali, Mme MALECHA Sandrine, M. KOS Arnaud, M.

Convacation du : 12 septembre 2022
Date d'affichage :13 septembre 2022

Acte rendu exécutoire par

télétransmission en Préfecture du FLUET Guillaume, M. MERESSE Alain, Mme RIOU Sandrine, Mme
Nord le 26 Septembre 2022 et TOURNEUR Nathalie, M. FILLIERE Patrick, M. SION Fabrice, Mme
publication du 26 Septembre 2022 CLAEYMAN Isabelle, M. QUILLIOT Philippe, Mme DERBAY Savéria.

Délibération N° 04-22-41 Absents excusés et représentés : MM. CARLIER Jean-Louis, FOUQUET

Hervé, LAINE Patrice

Absente excusée non représentée : Mme DELEDICQUE Sylvie
Secrétaire de séance : Mme Angélique WOLOSZ

OBJET CREATION DE 3 POSTES EN APPRENTISSAGE

Le conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives &
l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives
a l'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif 4 la rémunération des apprentis dans

le secteur public non industriel et commercial,

Vu l'avis favorable donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 27
juillet 2022,
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CONSIDERANT que l'apprentissage permet a des personnes dgées de 16
4 25 ans (sans limite d'age supérieure d'entrée en formation concernant
les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances theoriques
dans une spécialite et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou d'un titre;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes
accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des diplédmes

préparés par les postulants et des qualifications requises par lui;

CONSIDERANT qu'il revient au Conseil municipal de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a l'unanimité :
- DECIDE le recours au contrat d'apprentissage,

- DECIDE de conclure des contrats d'apprentissage et de mettre a jour
le tableau des effectifs conformément au tableau suivant :

: Nombre de | Dipldbme ;

Service : eh Durée de la Formation
postes préparé :

PE.J ou

C.AP, Bac pro, .
autres 3 143 ans
i BP
services

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, au chapitre 12,

de nos documents budgétaires,

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer tout
document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le Centre de
Formation d'Apprentis de l'Académie de Lille.

Ont signé au registre des délibérations les membres du Conseil
Municipal repris ci-dessus. Fait et délibéré les jour, mois et an que
dessus.

Le ‘Maire,

Al

humeries 'Nadége BOURGHELLE-KOS.




