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INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
001 (001) - 01 : Deficit d'investizsement re 11 373,87021 (021} - 01 : Virement de la section de f 40 576,12
1068 (107 - 01 : Excédents de fonctionnemen 20 20225
11 373,37 11 373,37
FONCTIONMNEMENT
Dépenses Recettes
023 (023) - 01 : Virement 4 la section d'inv 40 576,12 002 (002) - 01 : Excedent de fonctionnemen 2673420
617 (011) - 01 : Etudes ot recherchas -13 821,92
16 754,20 16 754,20
| Total Dépenses | 38 128,07 | Total Recettes 3812807
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> 111 E &
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COMMUNE DE THUMERIES
INDEMNITE DE CONSEIL ANNEE 2018
Gestion de 360 jours
[ veir caloul sur état lquldatif ci-joint )
Montant des dépenses sxercice; 2018 3314 047,20
Montant des dapenses exercice: 2018 3211 5337
Montant das dépenses axarcice: 20%7 4178 247 108
Total 10704 427,99 €
Mayenne annuelle 3568 142,00 €
Décompte de ['Indemnité sur une gestion de 12 mais
3 pour 1000 sur les 7 622 45 premiers euros 22,87
2 pour 1000 sur bes 22 BAT, 36 eurcs suivants 45,73
1.5 pour 1000 sur les 30 489 B0 sures sulvants 4573
1 pour 1000 sur los 60 979,81 euros suivants 60,98
0.75 pour 1000 sur les 108 714,31 euros suivants BO.04
0,50 pour 1000 sur les 152 449,02 euras suivants T6.22
0,25 pour 1000 sur les 228 673,53 aures suivants 5717
010 pour 1000 sur toutes les sommes excédant 809 796,07aures 29583
Total 684,68 €
Taux da I'indemnitd: 100% {Gestion da 360 jours) soit ; [ 584,58 €
Indemnité de budget ; | 0,00 €
Certifie exact,

Phalempin, le 30072018

Le comptable public,
X S'EEPHHH E




ETAT LIQUIDATIF

COMPTABLE PAYEUR

Trésorerie de Phalempin

Hétal da wville
58133 Phalampin

CREAMNCIER

HUET STEFHANE
Trésorier de Phalempin

PSSTFRPPLIL-FRI5 2004101005157 1440602602

LA BAMQUE POSTALE

Pigces justificatives de la dépense
Délibdration du

COMMUNE DE THUMERIES

Objet da la dépense:

Indemnité de conseil 2018

Taux da lindemnita 100% &84 58

Indemnite de confection budget 0.00

Mentant brut BB4.5H E

A précompter;

C5G.  240% +  680% 61,87

RDS 0.50% 3%

1% solidarité 0,00
Montant net 619,35 €

Indemnite versde au titra de fannée
PErcLe apras service fait sur la base des moyennas M-1 N-2 N-2
Arrdtd 4 la somme de:

Six cent dix-neuf Euros et trante-cing Cents

THUMERIES | |a

Signatura at cachet

Joint au mandat n® du
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TARIFS POLE ENFANCE JEUNESSE (OCTOBRE 2018)

ENFANTS DE THUMERIES I
RESTAURANT SCOLAIRE ACCUEIL PERISCOLAIRE ETUDES SURVEILLEES CLASSES DE NEIGE
QUOTIENT FAMILIAL TARIF JOURNALIER TARIF A LA 1/2 HEURE
LUNDL::;ZE:L:EUDL OUTI [ [—— TARIF POUR 1 HEURE TARIF DU SEJOUR

il 0a369¢€ 0,12 €

2 3703499 € 022¢€ 378 € avec possibilité
3 500a700€ 2,80 € 0,30€ 2,10€ de paiement en 6
4 | 7013935¢ 1,53€ | 1,38€ | 1,28¢ mensualités de 63 €
5 +935 1,59 € 1,48 € 1,38€

ENFANTS DE L'EXTERIEUR

RESTAURANT SCOLAIRE ACCUEIL PERISCOLAIRE ETUDES SURVEILLEES CLASSES DE NEIGE
QUOTIENT FAMILIAL TARIF JOURNALIER TARIF A LA 1/2 HEURE
F TARIF POUR 1 HEURE TARIF DU SEJIOUR
LUNDI, MARDI, JEUDI, L
<l 1ENFANT | 2 ENFANTS | 3 ENFANTS
1 0a369¢€ 0,12 €
de pai tenb
3 | 500a600€ 435¢ 0,30 € 2,10€ R
mensualités de
4 601 3935 € 195€ 1,65€ 1,50 € 101,5€
5 935 € 2,00 € 1,80€ | 1,65€
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CONVENTION D'UTILISATION
PAR LE COLLEGE A.CAMUS
B CH ANNEE SCOLAIRE 2018/2019
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Libivid = Hgalitd = Fraternitd

REFUBLICIE FRANCAISE
FREFET DL HORD

Secatiariat péndral ds la
Préfoctime du Mard

Drirectian
dea relations ave: les
collectiviiés terriloriales

Bureau de
Vintercomenunialicd & des
finances bocales

Arrété préfectoral portant modifications statutaires
de la Fédération d'Electricité de I'Arrondissement de Lille (FEAL)

S —

La Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Mord
Officier de la legion d'hoennsur
Officier de 'Crdre national du Mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

Vu la loi d'orientation n® 92-126 du 6 fbvrier 1992 relative 4 ladministration teritoriale de la
Républigue ;

VU la loi n® 99-586 du 12 juillet 1992 relative au renforcement et & la simplification de la coopération
intercommunale |

Wu la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux ibertés et responzabilités locales |
Yu la loi n"2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée de réforme des collectivités territorlales ;

Yu la lei n"2015-991 du 7 aolt 2015 portant MWouvelle organisation ferritoriale de la Républigua
(HOTR.e) :

Wu le decret du 21 awril 2016 du Président de la République portant nomination de Mansieur Michel
LALANDE, préfel de la Réglon Mord - Pas-de-Calsis - FPicardie, préfet du MNord & compter du 4 mai
2016 ;

Wu l'arrété préfectoral du 7 novembre 2016 portant délégation de signature & Mongieur JACOB,
secrétaire général de la préfecture du Nord

Wu I'arréte préfectoral du & décembre 2001 portant création de la FEAL ;
Yu les ametes prefectoraux successifs portant modifications statufaires da la FEAL,

Wu l'arréte prefectoral du 21 mars 1527 autorizant [a création du syndicat d'électrification de la région
de Maonz-en-Pévéle |

Wu les arrétés préfecloraux successifs portant madifications statutaires du SERMER,

Yu l'amétd du 28 septembre 1926 portant création du syndicat d'électrification de la région de
Radinghem |

W les arndtés préfectoraus successils portant modifications statutaires du SIERR ;
Wu la délibération du 23 juin 2016 du comité syndical de la FEAL approuvant les nouveaux statuts

Yu les délibérations de la CCPC du 5 décembra 2016 décidant d'une part de solliciter Madhésion & la
FEAL pour tout |e territaire de la CCPC et d'autre part de ne pas adhérer a la FEAL pour Méclairage
public.



Wu les lettres du 20 juillet 2016 du président de la FEAL nolifiant 13 délibération du comité syndical du
23 juin 2016 a lM'ensemble de ses membras, qui disposaient alors, conformément aux articles L5211-
17 et L5211-20 du code général des collectivités territoriales, d'un délai de 3 mois pour se prononcear
sur ces modifications. A défaut de délibérations dans ce délai, leur décision est réputée favorable ;

WVu les délibérations favorables des communes de PROVIN (15/09716) ; ANNOEULIN (11110016 ;
BAUVIN (19M10718) ; ALLENNES-LES-MARAIS (20/0916) ; de la Communauté de communes Péavela
Carembault {200918), du comité syndical du syndicat intercommunal d'éleciricite de la region de
Radinghem (02/11/116) ; du comité syndical du syndicat d'@lectrification de la réglon de Mons-an-
Pévala (2%/08M16) ; du congell communautaire de la communaute de communes de la Haute Dedls
(15/0%16) ;

Wu la délibération défavorable de la commune de CARNIN (12/10/18) ,

Cansidérant gue les conditions de majorité gualifidée raguises par le Code général des collactivités
territorizales sont atteintes ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture du Nord :
ARRETE :

Article 1er: Les statuts de la Fédération d'électriclié de l'arrondissement de Lille (FEAL), syndicat
mixte fermé a la carte, annexés au present amréte, sont modifies comme suit & compter du 1% janvier
2017 :

« ARTICLE 3 - MEMERES DU SYMNDICAT =
Il est forme entra les mambres suivants :

- Communes de Allannas les Marais, Annoaullin, Bauvin, Carnin, Provin.

- Communauté de communes de Pévéls Carembault

- Communes de Auberz, Beaucamp Ligny, Bois Grenier, Deulemont, Ennefieres en Weppes,
Erquirghem le sec Fournes en Weppes, Fromealles, llies, Le Maisnil, Badinaohem en Weppes, La
Basséa,

- La Métropale Europésnne de Lilke,

= Communes d"Attiches, Avelin, Bersée, Ennevelin, Mérignies, Mons-en-Pévéle, Tourmignies, Auchy-
lez-Orchies

Il peut par ailleurs regrouper dautres communes ou des EPCI selon une procédure d'extension de
périmétre an application de 'articla L. 5211-18 du CGCT.
« ARTICLE & - OBJET ET COMPETEMNCES »

Le syndicat est un syndicat & la carte. || exerce pour l2 compfe de ses membres l'une ou plusieurs des
competences sunantes.

6.1. Compétence 4 la carte 1 Autorité concédante, maitrise d'ouvrage et autorité
organisatrice des réseaux publics de distribution d'électricité au sens des
dispositions de l'article L. 2224-31 du CGCT

Le Syndicat est autarité concédante de la distribution publiquea d*élactricité au sens da larticle L. 2224-
31 du CGCT en keuw et place des membres adherant a catte compatence,

Il est notamment, & ce fitre, autorité organisatrice de la distibution d'énergie électrigue, || ndégocie et
conclut les contrats de concession, exerce le contrdle du bon accomplissement des missions de
genvice public fivées, en tant quautorité concédante, par les cahiers des charges de ces concessions.

Le ayndicat assure la maltrise d'ouvrage des fravaux concernant les rdseaux publics de disfribution
d'électricité en lieu et place des membres adheérant a cetle compatence,

6.2 Compétence 4 la carte 2 : Compétence ; « Eclairage public »

Le Syndicat exerce la compétence ralative au développemeant, au renouvellameant et & l'axplaitation
Aae nekallatisne at fseaayy d'&clairads oublic comioortant notamment -



* la maitrize d'ouvrage des installafions nouvelles et des renouvellements dinstallation ;
= la maintenance préventive et curative de ces installations ;

= at, généralement, tous contrats afférents au développement, au renouvellement et &
lexploitation de ces installations et réseaux |

en lieu et place des membres adhérant & cette compétence,

Article 12 -CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La contibution des membres est ficée en fonction des dépenses effectuées commune par commune,
notamment les travaux,

Cette contribution comprend également une part liée aux charges générales gui sont calculées en
fanction des compétences fransférées

Pour les contributions en matiéra d'éclairage public ef les remboursements d'emprunt des membres,
celles-ci feront de préférence l'objet d'une contribution fiscalisgées, au sens des dispositions de
Farticle L.5212-20 du CGCT, sauf demande expresse contraire de la part du membre concerné et
s0US régarve gue | meambre puisse en faire Fobjet. A défaut, la part non fiscalisée de la contribution
sera budgétaire.

Article 13 - ORGANE DELIBERANT DU SYNDICAT
1.4 COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Chague membre ezt reprézenté par un hombre de délégués proportionnel 4 la population lotale
représantée (l2 territeire effectivernent couvert par la FEAL) désignée comma suit ©

Commune, EFPCI a fiscalité propre NOMBRE DE REPRESENTANTS ALl COMITE
SYNDICAL
Moins de 5 000 habitants 1
5001 a 10 000 2
10004 & 20 000 3
20001 & 30000 4
30001 & 40 000 5
40 001 & 100 000 5
100 001 & 200 Q00 16
200 001 habitants et plus 18 délégués + 8 délégués pour chague tranche

de 100 000 {soit 24 délégués enlre 201 000 &t
300 000, 32 de 301 000 & 400 000, etc.)

La population prise en compte est celle existant & chaque renouvellement général des conseils
municipsux. Elle peut &tre modifiée en cas de changement de périmétre.

En cas de fusion de membres de la FEAL, ou de fusion-axtension, ou de crégtion d'une nouvelle
entité, la nouvelle structure issue de cette procédure conserve le nombre de délégués cumulé des
structures anterieures en application des dispozitions du CGCT issues de la loi NOTRe,

Chague membre désigne par ailleurs des délégués suppléants en nombre égal & celui des délégués
titulaires. Les délégués suppléants interviennent par ordre d'appel.

Article 2 : Compte tenu de la prise de la compétence « éclairage public » par la FEAL & compter
du 1% janvier 2017, le syndicat dd@lectricite de la région de Radinghem (SIERR) &t e
syndicat d'élecirification de la réglon de Mons-en-Pévéle [SERMEP), adhérents de la FEAL |, sont
dissous a compter du 1% janvier 2017 en application de larticle L5T11-4 du CGCT :

- Les mambras du SIERR et du SERMEF deviennent de plein drolt membres de Iz FEAL.

- L'ensemble des biens, droits ot obligations du SIERR et du SERMEP soni transférés 3 la FEAL.
Celle-ci est substituée de plein droit, pour lexercice de ses compétences, au SIERR et au SERMEP
dans toutas leurs délibérations et tous leurs actes,



- Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusgu'd leur échéance. Les
cocontractants sonl informes de la substitution de personne morale par la FEAL. La substitution
nentraine aucun droit & résiliation ou & Indemnisation pour le cocontractant,

Pour les contrats relevant du SERMEP, les cocontractants sont informés de |3 substitution par la
FEAL et la CCPG, chacun pour les compstences gui les concernant,

- Le transfert est effectué a fitre gratuit et ne donne lieu au paiement d'aucune indemnité, droit, laxe,
confribution prévue & Faricle 879 du code général des impdts ou honoraires.

- Le personnel du SERMEP est réputé relever de la FEAL dans les conditions de statut et d'emplai qui
sont les siennes,

- Les transferts de compétences s'effectuent dans les conditions financiéres et patrimoniales prévues
aux guafrisme et cinguigme alinéas da 'articke L, 5211-17.

Article 3 ° L'actif, le passif et ke solde de trésoresie du SIERR et du SERMEP =sont transférés & la
FEAL.

Article 4 | Les resultats de fonctionnement et d'investissement du SIERR et du SERMEP, tels que
constatés au compte administralif 2016, sont transférés a la FEAL

Article §: L'actif, le passif, le solde de tréscrerie, les résultats de fonctionnement et dlinvestissament
et les parsonnels, transférés du SERMEP 4 la FEAL en spplication des articles 2, 3 et 4 du présent
arréle, seront a repartir avant le 31 decembre 2017 entre la FEAL at la CCPC, chacun pour les
competences qui le concernant,

Articte 6 : Les archives du SIERR et du SERMEP sont transférées 3 la FEAL et & la CCPC, chacun
pour les competences qui le concernent,

Article 7 : Conformement & l'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut
faire 'objet d'un recours contentleux devant le tribunal administrati! dans un délai de deux mois A
compter de sa publcation.

Article 8 : Monsieur le Secrétaire général de la Préfecture du Nord ainsi que les Présidents de la
Fédération d'électicité de larrondissement de Lile, du syndicat d'électricité de la région de
Radinghem , et du syndicat d'électrification de la région de Mons-en-Pévale, les membres de la FEAL,
du SIERR st du SERMEP, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord et dont copie sera
adrassde

- au Directeur Régional des finances publiques de la région Hauts-de-France :
- au President de la Chambre Réglonale des Comptes de la région Hauts-de-France ;
- au Directeur départemental des territoires et de |8 mer du Nard,

FaitaLlile le € 9 DEC. 7o

Pour le Préfel et par délégation
Le Secrétaire ganéral,

oz -

Dlivier JACO



STATUTS

\u pour &tre annexe & mon arété du - £ 9 DEC, 2618

FPour l= Préfet et par délégation,
Le Secrétaire général

Lo’ [,

Qlrvier JACOB
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Article1- PROCEDURE

En application de l'article L. 5212-1 et suivants, notamment l'article L.5212-16, des
articles L. 5711-1 et suivants du code général des collectivités, il est créé un syndicat
mixte d"électricité dénommé « Fédération d'Electricité de U'Arrondissement de Lille »
{FEAL).

Article 2- NOM DU SYNDICAT

Le syndicat prend le nom de : « Fédérntion d'Electricité de I"Arrondissement de Lilles,

Article 3- MEMBRES DU SYNDICAT

11 est formé entre les membres suivants

o Communes de Allennes les Marais, Annoeullin, Bauvin, Carnin,
Provin

o Communauté de communes de Pévéle Carembault

o Communes de Aubers; Beaucamps Ligny; Bois Grender;
Deulemont ; Ennetieres en Weppes ; Erquinghem le sec ; Fournes en
Weppes ; Fromelles ; llies ; le Maisnil ; Radinghem en Weppes ; La
Bassée

o La Métropole Européenne de Lille

o Communes d’ Attiches, Avelin, Bersée, Ennevelin, Mérignies, Mons-
en-Pévele, Tourmignies, Auchy-lez-Orchies,

Il peut par ailleurs regrouper d’autres communes ou des EPCI selon une procédure
d'extension de périmétre en application de I'article L. 5211-18 du CGCT.,

Articled4 - S5IEGE

Le sidge du Syndicat est fixé au siege de la Mairie d’ Annceullin, Hotel de Ville, 59 112
Annceullin.

Article 5- DUREE

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée,



Article 6- OBJET ET COMPETENCES

Le syndicat est un syndicat 4 la carte. Il exerce pour le compte de ses membres ['une
ou plusieurs des compétences suivantes.

6.1. Compétence 3 la carte 1: Autorité concédante, maitrise d'ouvrage et
autorité organisatrice des réseaux publics de distribution d'électricité au
sens des dispositions de I'article L. 2224-31 du CGCT

Le Syndicat est autorité concédante de la distribution publique d’électricité au sens
de larticle L.2224-31 du CGCT en lieu et place des membres adhérant a cette

cnmpétﬂnce,

Il est nolamment, & ce titre, autorité organisatrice de la distribution d'énergie
électrique. 1l négocie et conclue les contrats de concession, exerce le contrble du bon
accomplissement des missions de service public fixées, en tant qu'autorité
concédante, par les cahiers des charges de ces concessions.

Le syndicat assure la maitrise d'ouvrage des travaux concernant les réseaux publics
de distribution d'électricité en lieu et place des membres adhérant a cette

compétence,

6.2, Compétence a la carte 2 : Compétence : « Eclairage public »

Le Syndicat exerce la compétence relative au développement, au renouvellement et &
exploitation des installations et réseaux d'éclairage public, comportant notamment :

* la maitrise d'ouvrage des installations nouvelles et des
renouvellements d'installation ;

s la maintenance préventive et curative de ces installations ;
P

* et, généralement, tous contrats afférents au développement, au
rencuvellement et 2 Pexploitation de ces installations et réseaux ;

en lieu et place des membres adhérant & cette compétence.

Article 7 -  ADHESIONS

Un tableau est annexé aux présents statuts indiquant pour chaque compétence l'état
des adhésions.



Article § - MODALITES D’EXERCICE DES COMPETENCES

Le Syndicat exerce, en lieu et place de ses membres, les compétences qui lui ont été
transférées.

Les conditions dans lesquelles chaque membre a transféré au syndicat tout ou partie
de ses compétences telles que définies aux présents statuts est fixée ci-aprés,

Conformément aux dispositions de 'article L. 5212-16 du CGCT, chaque membre
supporte obligatoirement les dépenses correspondant aux compétences effectivement
transférées au syndicat ainsi qu'une part des dépenses d'administration générale sur
la base des décisions prises par I'organe délibérant du syndicat.

Article 9- AUTRES MODES DE COOPERATION

it

Dans la limite de 'objet du Syndicat défini aux présents statuts et du principe de
spécialité, le Syndicat peut assurer des prestations de service pour les collectivités ou
EPCI, membres ou non membres,

Les modalités de son intervention seront alors fixées par wvoie de conventions
conclues dans le respect des dispositions en vigueur, notamment celles relatives aux
marchés publics.

Article 10 - MODIFICATION RELATIVES AU PERIMETRE ET A
L'ORGANISATION DU SYNDICAT

10.1. TRANSFERTS DE COMPETENCES

Le transfert des compétences a la carte telles que définies aux présents statuts est
décidé par délibérations concordantes du membre demandant le transfert d'une
nouvelle carte de compétence et du comité syndical, conformément aux dispositions
de l'article L. 5212-16 du CGCT.

Le transfert d’'une carte de compétences s'opére dans son intégralité,
Il prend effet a la date fixée par délibérations concordantes.
Le transfert de compétences entraine de plein droit la mise & disposition des biens,

équipements et services publics nécessaires a4 leur exercice dans les conditions
prévues a article L. 5211-5, 111 du CGCT.,



Des cessions en pleine propriété peuvent, dans les conditions prévues par l'article
L. 13214 du CGCT étre décidées entre le syndicat et ses membres.

10.2.  ADHESION DE NOUVEAUX MEMEBRES

Toute commune ou tout EPCI peut adhérer au Syndicat conformément aux
dispositions du CGCT en transférant au moins une des compétences visées 3
I'article 6 des présents statuts.

10.3.  REPRISE - RESTITUTION DE COMPETENCES

Sans préjudice des dispositions du CGCT (art. L. 5212-29, L. 5212-29-1 et L. 5212-30
du CGCT) sur le retrait des membres d'un Syndicat, tout membre peut reprendre
I'une ou 'autre des compétences & la carte visées aux présents Statuts,

la date d'effet de cette reprise interviendra a la date fixée par délibérations
concordantes du comité syndical et de l'organe délibérant du membre qui reprend la

compétence,

La reprise de compétences doit étre demandée par délibération de l'organe
délibérant du membre, puis acceptée par délibération du comité syndical adoptée 4
la majorité des suffrages exprimés ainsi que des membres du syndicat & la majorité
qualifiée nécessaire a la eréation du syndicat.

En cas de reprise de toutes les compétences par un membre, s'applique la procédure
de retrait du syndicat.

Les biens meubles et immeubles initialement mis 4 la disposition du syndicat au fifre
de la compétence reprise par le membre lui sont restitués.

Les biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert de

compétences sont répartis entre le membre qui reprend la compétence et le syndicat.
A défaut d'accord entre le comité syndical et 'organe délibérant du membre qui

reprend la compétence, cette répartition est fixée par arrété: du ou des représentants
de I'Btat dans le ou les départements concernés dans les conditions et selon les
formalités de ['article L. 5211-25-1 du CGCT,

Les autres modalités de reprise, non prévues aux présents statuts, sont fixées par le
comibé syndical.



1.1. RETRAIT

Chaque membre peut solliciter son retrait du Syndicat en application des articles
L. 5211-19, L. 5212-29, L., 5212-29-1 ou L. 5212-30 du CGCT,

Sauf application d'un texte législatif spécifique, ce retrait doit faire ['objet d'un
accord des membres du Syndicat 4 la majorité requise pour la création du Syndicat
en application des dispositions de l'article L. 5211-5 du CGCT.

Le retrait n'est effectif quau premier janvier de I'année suivant la demande de retrait
et acceptée par le Comité syndical. Toute autre entrée en vigueur du retrait doit 8tre
définie par délibérations concordantes du Comité syndical et de 'organe délibérant
du membre qui se retire.

Dans tous les cas, le retrait du Syndicat s'effectue dans les conditions fixées a l'article
L. 5211-25-1 du CGCT. Lorsque les biens meubles ou immeubles ont été acquis ou
réalisés, ou lorsqu'une dette a été contractée postérieurement au transfert de
compétences, la répartition des biens ou des produits de leur réalisation, ainsi que
celle du solde de 'encours de la dette est fixée, 4 défaut d'accord, par arrété du
représentant de I'Etat dans le Département

Le retrait suppose ["accord de l'organe délibérant du membre qui se retire et du
Comité syndical sur la répartition des biens. A défaut d'accord, les modalités du
retrait sont arrétées par le représentant de I'Etat dans le département en application
des dispositions de I'article L. 5211-19 du CGCT,

Les contrats sont repris et exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur
échéance sauf accord contraire des parties.

Le personnel initialement mis & disposition est restitué au membre qui se retire,

Dans tous les cas, les conditions du retrait précisent les modalités de répartition et
d'utilisation des moyens affectés & la gestion des services et de prise en charge des
conséquences financidéres de ce retrait.

1.2 DISS50LUTHON

Le Syndicat peut étre dissous dans les conditions prévues aux articles L., 5212-33 et
suivants du CGCT.



L3 ADHESION A DES SYNDICATS

FEn matiére de distribution d’électricité, un syndicat mixte peut adhérer a un autre
syndicat mixte conformément aux dispositions de I'article L. 5711-4 du CGCT

Lorsque le syndicat mixte qui adhére & un autre syndicat mixte lui transfére la
totalité des compétences qu'il exerce, I'adhésion entraine alors sa dissolution. Les
membres du syndicat mixte dissous deviennent de plein droit membres du syndicat
mixte qui subsiste.

11 leur est attribué au sein du comité syndical un nombre de sieges identique a celui
dont disposait le syndicat mixte dissous,

L'ensemble des biens, droits et obligations du syndicat mixte dissous sont transtéres
au syndicat mixte auquel il adhére. Celui-ci est substitué de plein droit, pour
I'exercice de ses compétences, au syndicat mixte dissous dans toutes ses délibérations

at tous ses actes,

Article 11 - RECETTES ET DEPENSES

Les recettes et dépenses du Syndicat comportent toutes celles qu'exige la réalisation
de son objet ;

1° la contribution des membres

2° le revenu de biens meubles ou immeubles du syndicat

3° les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d"un service rendu

4° des subventions de I'Etat, de la Région, du département et des communes,

5° le produit des dons et legs

6° le produit des taxes, redevances et contributions correspendant aux services
ASSUTES

7* le produit des emprunts

Ces recettes comprennent celles issues :
- de la fiscalité directe locale ou celle dédiée & la distribution de l'énergie
électrique,
- des redevances versées par le concessionnaire du réseau,
- dela participation. des membres aux travaux sur le réseau,
- des subventions pour les travaux sur le réseau,

Les contributions et participations relatives aux compétences transférées ot aux
attributions assurées en vertu de conventions, sont fixées par un réglement financier.



Leurs montants sont arrétés annuellement par le Comité syndical sur proposition du
Bureau.

Article 12- CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La contribution des membres est fixée en fonction des dépenses effectuées commune
par commune, notamment les travaux.,

Cette contribution comprend également une part liée aux charges générales qui sont
calculées en fonction des compétences transférées

Pour les contributions en matiére d'éclairage public et les remboursements
d'emprunt des membres, celles-ci feront de préférence 'objet d'une contribution
fiscalisée, au sens des dispositions de 'article L.5212-20 du CGCT, sauf demande
expresse contraire de la part du membre concerné et sous réserve que le membre
puisse en faire 'objet. A défaut, la part non fiscalisée de la contribution sera
budgétaire.

Article 13- ORGANE DELIBERANT DU SYNDICAT

Le Comité syndical est I'organe délibérant du Syndicat. Il regroupe 'ensemble des
délégués désignés par les membres dans les conditions fixées aux présents statuts.

Il se réunit au moins une fois par trimestre et toutes les fois que le Président juge
utile de le réunir, en son siége ou en tout lieu choisi par lui ou par le Président dans
I"'une des collectivités membres,

Il régle, par délibération, les affaires du Syndicat et se prononce chaque fois que cela
est prévu par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ou chaque fois
que son avis est requis.

[l peut déléguer une partie de ses compétences au Président ou au Bureau dans la
limite des dispositions de Particle L. 5211-10 du CGCT, & l'exception :

17 Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

2* De l'approbation du compte administratif ;

3" Des dispositions & caractére budgétaire prises par un EPCI 4 la suite d'une mise en
demeure intervenue en application de l'article 1. 1612-15;

4 Des décisions relatives aux maodifications des conditions initiales de composition,
de fonctionnement et de durée du syndicat ;

5° De 'adhésion & un établissement public ;

6" De la délégation de la gestion d'un service public.



1.4. COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Chaque membre est représenté par un nombre de délégués proportionnel 3 la
population totale représentée (le territoire effectivement couvert par la FEAL)

désfgnée CoImume st ;

Commune, EPCI & fscalité propre : NOMBRE DE REFPRESENTANTS AU
COMITE SYNDICAL
Moins de 5 000 habilants 1
5001 & 10 GO0 2
10 031 & 20 000 3
20 007 & 30 Q0D 4
30 001 & £0 000 5
40 00T & 100 000 B
100 001 a 200 000 1é
200 001 habitants et plus 16 délégués + B délégués pour chagque
tranche de 100 000 (soit 24 délégués entre
201 000 et 300 000, 32 de 301 000 & 400 000,
elc.)

La population prise en compte est celle existant & chaque renouvellement général des
conseils municipaux, Elle peut étre modifiée en cas de changement de périmetre.

En cas de fusion de membres de la FEAL, ou de fusion-extension, ou de création
d’une nouvelle entité, la nouvelle structure issue de cette procédure conserve le
nombre de délépués cumulé des structures antérieures en application des
dispositions du CGCT issues de la [oi NOTRe.

Chaque membre désigne par ailleurs des délégués suppléants en nombre égal a celui
des délégués titulaires. Les délégués suppléants interviennent par ordre d'appel.

131. COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Tous les délégués titulaires présents ou représentés par un suppléant participent aux
décisions portant sur les affaires générales du syndicat.

En ce qui concerne les affaires relevant d'une compétence & la carte ne participent
aux décisions que les délégués titulaires présents ou représentés par un suppléant
représentant un membre ayant adhéré pour ladite carte de compétence.

13.2. DUREE DU MANDAT
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Les membres des organes du Syndicat sont nommés pour la durée des mandats de
I'assernblée qui les a désignés sans préjudice des dispositions ci-aprés.

Apres le renouvellement général des conseils municipaux, les collectivités membres
du Syndicat désignent & nouveau les délégués appelés i siéger au sein du Comité
syndical.

Les nouveaux délégués doivent ére convoqués par le Président, au plus lard le
vendredi de la quatriéme semaine qui suit I'élection des maires (article L. 5211-8 du

CGCT).

Le mandat des délégués sortants se proroge de plein droit jusqu’au renouvellement
des instances susvisées.

Lors du renouvellement général des conseils municipaux, le Président et le Bureau
sortant exercent la plénitude de leurs fonctions jusqu'a l'élection du nouveau
Président et du nouveau Bureau.

13.3. DEROULEMENT DES SEANCES

a. Convocations

L'ordre du jour et [e lieu de réunion du Comité syndical sont arrétés par le Président
sur proposition du Bureau,

Les convocations sont faites par le Président ou, en cas d'empéchement par un vice-
président ayant requ délégration,

La convocation est envoyée par letire (ou moyen électronique avec l'accord des
délégués) adressée a chacun des délépgués au moins 5 jours francs avant la date de la
réunion. Ce délai peut étre abrégé 4 1 jour franc en cas durgence. Les convocations
doivent &lre adressées aux domiciles des représentants ou & toute autre adresse

électronique ou postale fournie par eux.

Les convocations doivent indiguer 'objet de la réunion, le lieu de la réunion et
comporter une note explicative de synthése sur les points & examiner.

Le Président est tenu de convoquer le Comité syndical dans un délai de 30 jours a la
demande duo Préfet on sur demande du tiers an moins des membres en exercice.,

b, Séances

11



La présidence des séances est assurée par le Président du Syndicat. En cas d’absence
ou d'empéchement, il est remplacé par les vice-présidents dans "ordre de leur rang.
Le rang des vice-présidents appelés 4 le remplacer en cas d'absence ou
d'empéchement résulte de leur nomination,

Les séances sont publiques. Le Président peut inviter 3 assister aux séances toute
personne dont il juge la présence utile.

Le Président ouvre et clt les séances et assure la police de I'assemblée. Les mémes
droits appartiennent a celui qui remplace le Président,

Aprés I'ouverture de la séance, I'assernblée désigne un Secrétaire de séance.

Les membres du Comité ne peuvent prendre part aux délibérations et décisions
relatives aux affaires dans lesquelles ils sont intéressés personnellement ou comme
mandataires ou pour lesquelles ils ne sont pas représentatifs,

Les délibérations sont prises a la majorité des suffrages exprimés, En cas de partage
des voix celle du Président de séance est prépondérante.

Le vote a lieu & main levée, 3 moins que le scrutin secret ne soit réclamé par le
Président ou au moins un tiers des membres présents.

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-21 du CGCT, le vote a lieu au
scrutin secret lorsqu'il s'agit de procéder & une nomination ou une présentation ou
lorsque le tiers des membres présents le réclame.

Il est tenu une feuille de présence contenant les noms et domiciles des délégués
présents et représentés et le nom de la collectivité représentée par chacun d'eux,

Cette feuille émargée par les délégués présents ou leurs mandataires, et certifiée par
le Président, est déposée au Siege du Syndicat et doit étre communiquée & tout
reduérant.

a. Dispositions diverses

Les documents émanant du Comité syndical sont communicables selon les cas et les
conditions visés par l'article L. 2121-26 applicables aux syndicats par les renvois de

I'article L, 5211-1 du CGCT.

Les procés-verbaux des séances du Comité syndical sont inscrits sur un registre
spécial cote et paraphé par l'autorité compétente et dans ['ordre ob les décisions ont

16 prises.

Les délibérations seront exécutoires dans les conditions définies par 'article L. 5211-3
du CGCT.
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Les copies ou extraits de Procés-verbaux sont signés par le Président.

Article 14 - L'EXECUTIF DU SYNDICAT

1.5 LE PRESIDENT

Le Comité syndical élit en son sein un Président.

Il est l'organe exécutif du Syndicat pour la durée du mandat syndical. Son mandat est
prorogé jusqu'au renouvellement de tous les organes du Syndicat. 11 assure la
représentation juridique du Syndicat dont il est I'ordonnateur, il prescrit Mexécution
des recettes,

Le Président peut, sans autorisation préalable du Comité syndical, faire tous actes
conservatoires ou interruptifs des délais de forclusion, prescription ou déchéance.

Il est chargé de la préparation et de 'exécution des décisions du Comité syndical et
du Bureau.

Le Président prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L. 2121-
14 et L. 2131-11 du CGCT. 11 détient la police de I"assemblée qu'il préside et peut
déléguer, sous sa surveillance et sa responsabifité, une partie des fonetions qui lui ont
ébé confices a ses vice-présidents.

Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-9 du CGCT, le Président peut
déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, |'exercice d"une partie
de ses fonctions aux vice-présidents ou 4 d'auires membres du Bureau dans les

conditions prévues a l'article L. 5211-9 du CGCT précite.

Le Président peut donner délégation de signature, au Directeur Général des Services
et aux responsables des Services.

Le Président peut recevoir des délégations de compétences du Comité syrudical dans
les limites prévues a I'article L. 5211-10 du CGCT.

1.6, LE BUREAU

Le Bureau est composé du Président et des vice-présidents et éventuellement
d'autres membres dans les conditions prévues par les dispositions du CGCT. Le
nombre de vice-présidents est fixé par le Comité syndical.



Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps gue celui de 'organe
dalibérant qui les a désignés.

Le Bureau se réunit sur convocation du Président.

Le Président ou le Bureau peuvent recevoir, dans le cadre des dispositions
législatives en vigueur, délégation du Comité syndical.

Il peut recevoir délégation d'une partie des compétences du Président, dans les
limites fixées par les dispositions du CGCT.

Article 15 - FINANCES

Les fonctions de Trésorier du Syndicat sont exercées par le Trésorier de Phalempin

4

Article 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, le
Syndicat mixte se dotera d'un réglement intérieur dans les six mois qui suivront son

installaticn.
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ANNEXE1 : Adhésions et nombre de délégués

Sont effectivement membres du syndicat, pour les compétences suivantes |

Memhrel
DELEGUES

Compétences

NOMBRE DE
« éclairage public »

AODE - Maitrise
d'ouvrage

Aubers

Beaucamps ligny
Bois Grenier
Dewlemont
Ennetiere en weppes
_Erquinghem le sec =
Fournes en W
Fromelles

Tllies

Le Maisnil
Radinghem en W
La Bassée
Allennes les Marais

A S A R e T

=rr mz s

Hauvin

Carnin

Provin

Communauté de communes de
| Pévéle Carembault ;

Attiches

Avelin

mHHHrWHMHHHHH'-HHI—I-HI—LH

EE e e

Ennevelin

Mérignies

Mons-en-Pévéle

Tourmignies

Auchy-lez-Orchies

Métropole Européenne de Lille
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Adhésion au SIDEN-SIAN du Syndicat des Eaux d'HINACOURT, GIBERCOURT et LY FONTAINE
(Aisne) avec transfert de la compétence Eau Potable (Production par captages ou pompages,
protection des points de prélévement, traitement, transport et stockage deau destinée a la consommation
humaine et Distribution d'eau destinée a /a consommation humaine)

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de FLESQUIERES (Nord) avec transfert des
compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de
prélévement, traitement, transport et stockage d'eau destinée a /a consommation humaine et Distribution
d'eau destinée a la consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »

Proposition d‘adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de PIGNICOURT (Aisne) avec transfert
des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de
prélévement, traltement, transport et stockage deau destinée a la consommation humaine et Distribution
d'eau destinde d la consommation humaine),

Proposition d"adhésion au SIDEN-SIAN de la commune d’'HAMBLAIN LES PRES (Pas-de-Calais)
avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection
des points de prélévement, traitement, transport et stockage d'eau destinée a la consommation humaine et
Distribution d'eau destinée a la consommation humaine),

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de PLOUVAIN (Pas-de-Calais) avec transfert des
compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de
prélévement, traitement, transport et stockage d'eau destinée a la consommation humaine et Distribution
d'eau destinée a la consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »

Adhésion au SIDEN-SIAN de I'Union Syndicale des Eaux (Nord) {Communes de BOURSIES,
DOIGNIES et MOEUVRES) avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par
captages ou pompages, protection des points de prélévement traitement, transport et stockage deau
destinée 8 la consommation humaine et Distribution d'eau destinée d la consommation humaine),

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de BERTRY (Nord) simultanément aprés retrait effectif
du SIVOM DE LA WARNELLE avec transfert des compétences Assainissement Collectif,
Assainissement Non Collectif et Gestion des Eaux Pluviales Urbaines,

Adhésion au SIDEN-SIAN des communes de BOURSIES, MOEUVRES et MAUROIS (Nord) avec
transfert des compétences Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif et Gestion des
Eaux Pluviales Urbaines,

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de DOIGNIES (Nord) avec transfert des compétences
Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif, Gestion des Eaux Pluviales Urbaines et
Défense Extérieure Contre I'Incendie.
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Suite au jugement n°1500887 du 22 novembre 2016 du Tribunal Administratif de Lille, le
Comité Syndical du SIDEN-SIAN a été amené a prendre lors de sa réunion du 13 novembre
2017 une delibération relative au retrait du SIDEN-SIAN de la commune de MAING (Nord) qui
vous est notifiée par la présente.

En effet, conformément aux dispositions de larticle L. 5211-19 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les Assemblées délibérantes des Collectivités membres doivent étre
consultées, Elles disposent d'un délai de trois mois pour se prononcer sur ce retrait.

C'est pourquoi par la présente, je vous saurais gré de bien vouloir réunir votre Assemblée afin
de statuer sur cette demande en I'approuvant de maniére a permettre I'exécution de ce
jugement, sachant qu'a défaut de délibération dans ce délai, votre décision est réputée

défavorable.



A cet effet, vous trouverez ci-joint un projet de délibération a nous retourner en double
exemplaire ; a toutes fins utiles, vous avez la possibilité de télécharger le modéle de
deliberation a l'adresse suivante :

www.noreade.fr/retraitmaing2018.docx
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Thumeries

Rapport annuel
sur le Prix et la Qualité du Service
public de I'eau potable

Exercice 2017

Rapport relatif au prix et a la qualité du servicbl de I'eau potable pour I'exercice
présenté conformément a l'article L22245 du codegd des collectivités territoriales et au dédreR mai 2007
Les informations sur fond bleu sont obligatoiregitxa du décret.
Tout renseignement concernant la réglementationigereur et la définition et le calcul des différemdicateurs

peut &tre obtenu sur le sidWw.Services.eaufrance., fiubrique « I'Observatoire »

Si les informations pré-remplies ne sont pas cteseweuillez contacter votre DDT
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Caractérisation technigue du service

Présentation du territoire desservi

OO0

Le service est géré au niveaucommunal
intercommunal

Nom de la collectivité : Thumeries
Caractéristiques (commune, EPCI et type, etc.)m@one

Compétences liées au service :

Oui Non
Production
Protection de l'ouvrage de
prélévement? u u
Traitement? ] O
Transfert
Stockagée” ] ]
Distribution

(1) A compléter

- Territoire desservi (communes adhérentes au semécteurs et hameaux desservis, etc.) :

Thumeries
Existence d’'une CCSPL Oui Non
Existence d’un schéma de distribution [] Oui, date d’approbation .............. ] Non
au sens de l'article L2224-7-1 du CGCT
Existence d’'un réglement de service  [] Oui, date d’approbation .............. ] Non
Existence d’'un schéma directeur ~ Oui, date d’approbation .............. Non

Mode de gestion du service

Oo@

Le service est exploité en Délégation par Entreprise privée

" Approbation en assemblée délibérante



Nature du contrat :

Nom du prestataire : SUEZ

Date de début de contrat :

Date de fin de contrat initial :

Date effective de fin de contrat (aprés avenanaeéchéant) : 31/08/2026
Nombre d’avenants et nature des avenants :

Nature exacte de la mission du prestataire : (cfeze)

Estimation de la population desservie (D101.1)

&

Est ici considérée comme un habitant desservi tpatesonne — y compris les résidents saisonniersmiciliée
dans une zone ou il existe a proximité une antelonegseau public d’eau potable sur laquelle ell@egpeut étre
raccordée.

Le service public d’eau potable dessert 3 970 hatsitau 31/12/2017 (3 999 au 31/12/2016).

Nombre d’abonnés

&

Les abonnés domestiques et assimilés sont ceuxalglds a I'agence de I'eau au titre de la pollutitenl’eau
d’origine domestique en application de I'articlell3210-3 du Code de I'environnement.

Le service public d’eau potable dessert 1 620 abean 31/12/2017 (1 647 au 31/12/2016).

La répartition des abonnés par commune est larsigiva

Nombre Nombre
Commune Ng,rgtl))g?]rt%t:ll dog;eelgggﬂeé: au Nor?'(?gr?]gg(téitsques Ng,rgtl))g?]rt%t:ll Variation en %
311212016 | “"31/12/2017 | au31/12/2017 | 3431122017
Thumeries
Total 1647 1620 -1,6%

La densité linéaire d'abonnés (nombre d'abonnéknpale réseau hors branchement) est de 55,63 affarmau
31/12/2017 (56,79 abonnés/km au 31/12/2016).

Le nombre d'habitants par abonné (population deéissexpportée au nombre d'abonnés) est de 2,45
habitants/abonné au 31/12/2017 (2,43 habitantsfeban 31/12/2016).

La consommation moyenne par abonné (consommatigemne annuelle domestique + non domestique raggporté
au nombre d'abonnés) est de 85,8ftvonné au 31/12/2017. (82,37/abonné au 31/12/2016).
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Eaux traitées
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Importations (V2)
165 220 m

Volume mis en

distribution (V4)

Exportations (V3)
0 n?
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autorisé (V6)
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2015

201a 2017

Pertes (V5)
25551 m

Consommations
comptabilisées (V7)
138 754 m

Consommation sans
comptage estimée (V8
600 nt

Volume de service
(V9)




L,

Volume acheté Volume acheté - Indice de
durant durant | - Variation des protection de la
i urant I'exercice 4
FoUlEEE I'exercice A vqurr:;s(yaochetes ressource exercice
2016 en m 2017 en 2017
Total d’eaux traitées achetées (V2) 163 271 165 220 1,2% 60

L,

Volumes vendus Volumes vendus

Acheteurs durant durant Variation en %

I'exercice 2016 en M| I'exercice 2017 en
Abonnés domestiqués 135 664 138 754 2,3%
Abonnés non domestiques _ _ %
Total vendu aux abonnés (V) 135 664 138 754 2,3%
Service dé?
Service dé?
Total vendu a d’autres services () 0 0 %

(1) Les abonnés domestiques et assimilés sont ceux remlges a I’Agence de I'eau au titre de la pollutiorde I'eau d’origine
domestique en application de I'article L213-10-3 d€ode de I'environnement.
(2) Dans le cas ou la collectivité vend de I'eau traiééa d’autres services d’eau potable.
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= WP.232 Volumes consommeés comptabilisés

@

2 0la 2017

Exercice 2016 en

Exercice 2017 en

Variation en %

m3/an m3/an
Volume consommation sans comptage (V8) 600 600 0%
Volume de service (V9) 151 315 108,6%

@

Exercice 2016 en
m3/an

Exercice 2017 en
m3/an

Variation en %

Volume consommé autorisé (V6)

136 415

139 669

2,4%

Linéaire de réseaux de desserte (hors branchements)

@

Le linéaire du réseau de canalisations du servibéiqpd’eau potable est de 29,12 kilométres au 32017 (29 au

31/12/2016).




Tarification de I'eau et recettes du service

Modalités de tarification

O2@

La facture d’eau comporte obligatoirement une pgadportionnelle a la consommation de I'abonné, ettp
également inclure une part indépendante de la camstion, dite part fixe (abonnement, location canptetc.).

Tarifs Au 01/01/2017 Au 01/01/2018
Part de la collectivité
Part fixe (€ HT/an)
Abonnement DN 15mm
y compris location du compteur be be
Abonnemerf! DN
Part proportionnelle (€ HT/H
Prix au m? 0 €/nt 0,1 €/m
Autre : € €
Part du délégataire
Part fixe (€ HT/an)
1)
y compﬁsbﬁ)r::r;?irgr?gtu compteur SRS SRS
Part proportionnelle (€ HT/M
Prix au m3 de 0 & 120 m3 0,7992 €/m 0,8003 €/
Prix au m3 au-dela de 120 m3 €I €I
Taxes et redevances
Taxes
Taux de TVA® 55% 55%
Redevances
II,Deirejz"lué)vement sur la ressource en eau (Agence g 0,0962 €/t 0,0962 €/t
Pollution domestique (Agence de I'Eau) 0,388 €/m 0,388 €/m3
VNF Prélévement €I €I
Autre : 0 €/m? €I

@ Rajouter autant de lignes que d’abonnements

@ |’assujettissement & la TVA est volontaire pour lecommunes et EPCI de moins de 3000 habitants, et wgtoire pour les

communes et EPCI de plus de 3000 habitants et en aesdélégation de service public.




Facture d’eau type (D102.0)

&)

Les tarifs applicables au 01/01/2017 et au 01/A828our une consommation d'un ménage de référarion s
I'INSEE (120 n¥an) sont :

Facture type Au 01/01/2017 en € Au 01/01/2018 en € Variation en %

Part de la collectivité

Part fixe annuelle 0,00 0,00 %

Part proportionnelle 0,00 12,00 %

I(\:/IO(?IréginvtitHéT de la facture de 120 m3 revenant a la 0,00 12.00 %
Part du délégataire(en cas de délégation de service public)

Part fixe annuelle 30,34 30,38 0,1%

Part proportionnelle 95,90 96,04 0,1%

Montant HT de la facture de 120 nevenant au

o . 126,24 126,42 0,1%
délégataire

Taxes et redevances

Redevance pour prélévement sur la ressource en ¢

(Agence de I'Eau) 11,54 11,54 0%
Redevance de pollution domestique (Agence de I'E 46,56 46,56 0%
VNF Prélévement : ...... _ _ 0%
Autre : ...... 0,00 - %
TVA 10,14 10,81 6,6%
Montant des taxes et redevances pour 120 m 68,24 68,91 1%
Total 194,48 207,33 6,6%

Prix TTC au m® 1,62 1,73 6,8%




2,51
2,4
2,31
2,2
2,11 E=
2,0 .

1.9
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181 .

1.7 e
161
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1,4

1,3

2 008 2 009 2010 2011 2012 2 013 2 014 2015 2016 2017
Années

= D102.0 Prix TTC du service au m? pour 120 m? au ler janvier N+1

ATTENTION : I'indicateur prix prend en compte I'ensebie de la compétence de la production a la disttibo.

Recettes globales Total des recettes de vente d’eau au 31/12/2040 420 € ( € au 31/12/2016).




Indicateurs de performance

Qualité de I'eau (P101.1 et P102.1)

02

Les valeurs suivantes sont fournies au servicel’fgence régionale de la santé (ARS), et concerrest
prélevements réalisés par elle dans le cadre dube@rsanitaire défini par le Code de la santé igubl (ou ceux
réalisés par le service dans le cadre de sa danesllorsque celle-ci se substitue au controlgusstion).

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
prélevements | prélevements non-| prélevements | prélévements non-
Analyses P o
réalisés conformes réalisés conformes
exercice 2016 exercice 2016 exercice 2017 exercice 2017
Microbiologie 10 0 10 0
Parametres physico-chimiques 10 1 11 0

Le taux de conformité est calculé selon la fornaulrante

. . hombrede prélevements réalisés —nombre de prélévements non conformes )
taux de conformité= £100

nombre de prélévements réalisés

Cet indicateur est demandé si le service dessestda 5000 habitants ou produit plus de 10&{bor.

Analvses Taux de conformité Taux de conformité
y exercice 2016 exercice 2017
Microbiologie (P101.1) 100% 100%
Parameétres physico-chimiques (P102.1) 90% 100%

Indice de connaissance et de gestion patrimoniakerdseaux (P103.2B)

o

L'indice de connaissance et de gestion patrimorateréseaux d’eau potable a évolué en 2013 (inabckfié par
arrété du 2 décembre 2013). De nouvelles modaléé&slcul ayant été définies, les valeurs d'indifehées a
partir de I'exercice 2013 ne doivent pas étre codgma celles des exercices précédents.

L'obtention de 40 points pour les parties A et Blessous est nécessaire pour considérer que leesdispose du

descriptif détaillé des ouvrages de distributiogadi potable mentionné a l'article D 2224-5-1 duecgénéral des
collectivités territoriales.

La valeur de cet indice varie entre O et 120 (ou€t 110 pour les services n'ayant pas la mission dellecte).

La valeur de Il'indice est obtenue en faisant lamentdes points indiqués dans les parties A, B eéCites ci-
dessous et avec les conditions suivantes :



Les 30 points d'inventaire des réseaux (parti@meBsont comptabilisés que si les 15 points dessplie
réseaux (partie A) sont acquis.

Les 75 points des autres éléments de connaisseince gestion des réseaux (partie C) ne sont
comptabilisés que si au moins 40 des 45 point&dsdmble plans des réseaux et inventaire desuréfeaties A

+ B) sont acquis.

nombre de points Valeur points
potentiels
| TOTAL (indicateur P103.2B) 120 - 94

(1) 'existence de l'inventaire et d'une procéddee mise & jour ainsi qu’une connaissance minimurbdé des matériaux et diamétres sont requis pour
obtenir les 10 premiers points. Si la connaissate® matériaux et diamétres atteint 60, 70, 80,9059, les points supplémentaires sont respectineme
del,23,4eth

(2) I'existence de l'inventaire ainsi gu'une conssance minimum de 50 % des périodes de pose spii$ Eour obtenir les 10 premiers points.

Si la connaissance des périodes de pose atteim®®0, 90 ou 95%, les points supplémentaires espectivement de 1, 2, 3,4 et 5

(3) non pertinent si le service n'a pas la misslerdistribution

Indicateurs de performance du réseau

02

Le rendement du réseau de distribution permet amaitre la part des volumes introduits dans leadsde
distribution qui est consommée ou vendue a un a@etngce. Sa valeur et son évolution sont le reféeta politique
de lutte contre les pertes d'eau en réseau déodifin.

Le rendement du réseau de distribution se calosi ai

+V,
Vs *100

1+!

V.

rendement du réseaun =

A titre indicatif, le ratio volume vendu aux abosrgur volume mis en distribution (appelé égalemendement
primaire du réseau) vaut :

V
part du volume vendu parmi le volume mis en distribution = V—?
4
Exercice 2016 Exercice 2017

Rendement du réseau 83,6 % 84,5 %
Indice linéaire de consommation (volumes consonmemésrisés +
volumes exportés journaliers par km de réseaultrarschement) 12,89 13,14
[m3/jour / km]
Volume vendu sur volume mis en distribution (exidement % %
primaire) — —
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= P104,.32 Rendement du réseau de distribution

0@

Cet indicateur permet de connaitre, par km de tedagart des volumes mis en distribution quio® pas I'objet
d'un comptage lors de leur distribution aux abonB&svaleur et son évolution sont le reflet du diéphent de la
politique de comptage aux points de livraison demaés et de l'efficacité de la gestion du réseau.

V,-V.

indice linéaire des volumesnon comptés = ——— -
365*linéaire du réseau de desserteen km

Pour 'année 2017, l'indice linéaire des volumes camptés est de 216°/j/km (2,6 en 2016).

@

Cet indicateur permet de connaitre, par km de védaapart des volumes mis en distribution qui natgas
consommeés sur le périmetre du service. Sa valegpretévolution sont le reflet d'une part de latmple de
maintenance et de renouvellement du réseau, etrel'part des actions menées pour lutter contresdésmes
détournés et pour améliorer la précision du congptdgz les abonnés.

V, -V,
365*linéaire du réseau de desserte en km

indice linéaire des pertesen réseau =

Pour l'année 2017, 'indice linéaire des pertesles?,4 n¥j/km (2,5 en 2016).



5,504
5,251
5,00 -
4,751
4,50 -
4,251
4,00 - L
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3,004

mfkmyj

2751
2,501 : oozl ——
2,251 '
2,004
1751
1,50

2 008 2009 2 010 2011 2012 2013 2 014 2 015 2016 2017
Années

|-— P106.3 Pertes en réseau

r I # $ %

o

Ce taux est le quotient, exprimé en pourcentagéa deoyenne sur 5 ans du linéaire de réseau refé(par la

collectivité et/ou le délégataire) par la longuelur réseau. Le linéaire renouvelé inclut les sestida réseaux
remplacées a l'identique ou renforcées ainsi que slections réhabilitées, mais pas les branchemests.
interventions ponctuelles effectuées pour mettreafun incident localisé en un seul point du réseasont pas
comptabilisées, méme si un élément de canalisati&ig remplace.

Exercice 2013 2014 2015 2016 2017

Linéaire renouvelé en km

Au cours des 5 derniéres années, 0 km de linéairésttau ont été renouvelés.

Ly+Lyi+Lya+ Ly +Lo 00

taux moyen de renouvellement des réseaux =——— =
5*linéaire du réseau de desserte

Pour lI'année 2017, le taux moyen de renouvelledientéseaux d’eau potable est de 0% (0 en 2016).

Indice d'avancement de protection des ressourceaer{P108.3)

O

La réglementation définit une procédure particelipour la protection des ressources en eau (cafitagge, etc.).
En fonction de I'état d'avancement de la procéduréndice est déterminé selon le bareme suivant :

0%  Aucune action de protection



20%
40%
50%
60%
80%

Etudes environnementales et hydrogéologiquesers
Avis de I'hydrogéologue rendu

Dossier déposé en préfecture

Arrété préfectoral

Arrété préfectoral complétement mis en ceuereains acquis, servitudes mises en place, traleaoxnés, etc.)

100% Arrété préfectoral complétement mis en ceuvre et isplace d'une procédure de suivi de son applicat

En cas d'achats d'eau a d'autres services puldis pgotable ou de ressources multiples, l'indicagst établi pour
chaque ressource et une valeur globale est calealg®ndérant chaque indicateur par les volumeseisil'eau
produits ou achetés.

Pour lI'année 2017, l'indice global d'avancemergrdeection de la ressource est 60% (60% en 2016).



Actions de solidarité et de coopération décentaldans le domaine de I'eau

Abandons de créance ou versements a un fondsidargél (P109.0)

&

Cet indicateur a pour objectif de mesurer I'imglma sociale du service.

Entrent en ligne de compte :

les versements effectués par la collectivité aditptitun fonds créé en application de l'article 126 du
Code de l'action sociale et des familles (FondsSdidarité Logement, par exemple) pour aider les
personnes en difficulté,

les abandons de créance a caractere social, votésuas de l'année par l'assemblée délibéranta de |
collectivité (notamment ceux qui sont liés au FSL).

L'année 2017, le service a regu demana@dmddton de créance et en a accordé
423414 € ont été abandonnés et/ou versés a uwis fda solidarité, soit 0,0305 €/npour I'année 2017
(0,0658 €/men 2016).



Tableau récapitulatif des indicateurs

Exercice 2016

Exercice 2017

Indicateurs descriptifs des
services

D101.0

Estimation du nombre d'habitants desseérvis

3999

3970

D102.0

Prix TTC du service au m3 pour 120 m3
[€/m?]

1,62

1,73

Indicateurs de performance

P101.1

Taux de conformité des prélévements sur
les eaux distribuées réalisés au titre du
contrble sanitaire par rapport aux limites
qualité pour ce qui concerne la
microbiologie

100%

100%

P102.1

Taux de conformité des prélevements sur
les eaux distribuées réalisés au titre du

contrble sanitaire par rapport aux limites
qualité pour ce qui concerne les paramétres
physico-chimiques

90%

100%

P103.2B

Indice de connaissance et de gestion
patrimoniale des réseaux d'eau potable

94

94

P104.3

Rendement du réseau de distribution

83,6%

84,5%

P105.3

Indice linéaire des volumes non comptés
[m3/km/jour]

2,6

2,5

P106.3

Indice linéaire de pertes en réseau
[m3/km/jour]

2,5

2,4

P107.2

Taux moyen de renouvellement des rést
d'eau potable

0%

0%

P108.3

Indice d’avancement de la protection de
ressource en eau

a

60%

60%

P109.0

Montant des abandons de créance ou des
versements & un fonds de solidarité [€/m?3]

0,0658

0,0305

63 4 1

) a 'b
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